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 1. โครงการอบรมเร่ืองคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏบิติังาน

ด าเนนิการจัดโครงการ
อบรมเร่ืองคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏบิติังาน
 จ านวน 500 คน

คน

2.โครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างวินยัและ
ปอ้งกนัการกระท าผิดวินยัใหก้บัข้าราชการ
บรรจุใหม่

ด าเนนิการจัดโครงการ
อบรมเพื่อเสริมสร้างวินยั
และปอ้งกนัการกระท าผิด
วินยัใหก้บัข้าราชการบรรจุ
ใหมอ่ย่างนอ้ยปลีะ 1 คร้ัง

คร้ัง

3. โครงการใหค้วามรู้แกเ่จ้าหนา้ที่ในองค์กร 
เร่ือง การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนนิงานของหนา่ยงานภาครัฐ

ใหค้วามรู้แกเ่จ้าหนา้ที่ใน
องค์กร เร่ือง การประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนนิงานของ
หนา่ยงานภาครัฐ จ านวน 
120 คน

คน

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแหง่ชาต ิประจ าป ีพ.ศ. 2560 
หน่วยงาน ส านักงานสถิตแิหง่ชาติ

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 : ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มและสรา้งเครอืขา่ยคุณธรรมและจรยิธรรมเพ่ือเป็นตน้แบบ
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อยกระดับจิตส านกึด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบคุลากรในองค์กร

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
งบประมาณ หนว่ยงาน



4. จัดแคมเปญ "Digital Thinking  
Knockdoor" เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ใหก้บัข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ในองค์กรใน
เร่ืองการปรับฐานความคิดระเบยีบ
ผลประโยชนท์บัซ้อนการประเมนิคุณธรรม
และความซ้อนโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ ประมวลจริยธรรมจรรยา
ข้าราชการ สสช.

 จัดแคมเปญ "Digital 
Thinking  Knockdoor" 
เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งใหก้บัข้าราชการ
และเจ้าหนา้ที่ในองค์กรใน
เร่ืองการปรับฐานความคิด
ระเบยีบผลประโยชนท์บั
ซ้อนการประเมนิคุณธรรม
และความซ้อนโปร่งใสใน
การด าเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ ประมวล
จริยธรรมจรรยาข้าราชการ
 สสช.  จ านวน 2 ศูนย์  
10 ส านกั 3 กลุ่มงาน

ศูนย์/
ส านกั/
กลุ่มงาน

แนวทางการด าเนินการ (ดคู าอธิบาย)
1. พอเพียง 3. สุจริต
2. วนิยั 4. จิตอาสา


